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NOTIFICACION POR BOLETIN ELECTRONICO

JUICIO LABORAL.
EXPEDIENTE NUMERO: 410/22-2023/JL-I.

+ Instituto Mexicano del Seguro Social (tercero interesado).
« Instituto del Fondo Nacional para la Vivienda de los Trabajadores (tercero interesado).

En el expediente nimero 410/22-2023/JL-|, relativo al Procedimiento Ordinario Laboral, promovido por Rosa Maria Hernandez Pérez
en contra de 1) Comercializadora Electrohogar Dinora S.A. de C.V. y 2) Victor Manuel Marin Dzul; con fecha 05 de abril de 2024,

se dicto un proveido que en su parte conducente dice:

“...Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, sede Campeche. San Francisco de Campeche, Campeche, 05 de abril de 2024.

Vistos: 1) Con el estado procesal que guardan los presentes autos; 2) con el escrito de fecha 31 de enero de 2024, suscrito por el licenciado
Carlos Manuel Serrano Flores, apoderado juridico de |a parte actora, mediante el cual hace uso de su derecho de réplica, y realiza diversas
solicitudes. En consecuencia, se acuerda:

PRIMERO: Revocacion y nombramiento de apoderados legales de la parte actora.
a) Revocacion de Apoderada de la parte actora.

En atencion a la peticion de |la parte actora en su escrito de fecha 31 de enero de 2024, se revoca la personalidad juridica de la licenciada

Raqguel Lolbeh Escobar Novelo, como apoderada juridica de la ciudadana Rosa Maria Hernandez Pérez -parte actora-, reconocida

mediante proveido de fecha 14 de septiembre de 2023, especificamente en el PUNTO SEGUNDO, por lo que se deja sin efectos dicho
nombramiento.

b) Apoderada de la parte actora.
En atencion a la solicitud del apoderado juridico de la ciudadana Rosa Maria Hernandez Pérez -parte actora-, respecto a que se reconozca

la personalidad de la licenciada Bertha Guadalupe Paredes Campo como apoderada juridica de la parte actora; de conformidad con lo

previsto en las fracciones | y Il del numeral 692 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, no se reconoce dicha personalidad, toda vez que

la mencionada no se encuentra inserta en la carta poder de fecha 16 de agosto de 2023.

SEGUNDO: Se admite réplica.

Con fundamento en el primer parrafo del ordinal 873-B de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se recepciona las réplicas y objeciones
ofrecidas por la parte actora, respecto a la contestacion del ciudadano Victor Manuel Marin Dzul y la moral Electrohogar Dinora S.A.
de C.V. -partes demandadas-, presentado el dia 27 de febrero de 2024 ante la Oficialia de Partes Comun de este Tribunal, cumpliendo asi
con los requisitos legales para su debida tramitacion ante este Juzgado Laboral.

Respecto de las manifestaciones realizadas por la parte actora, éstas no se enuncian en el presente acuerdo en razén de que constan en
el escrito, el cual integra este expediente.

Se toma nota de las objeciones realizadas por la parte actora, en cuanto al escrito de contestacién del demandado, mismas que no se

plasman en el presente acuerdo por encontrarse insertas en el escrito, el cual forma parte de este expediente.
Objeciones que seran valoradas y estudiadas en su momento procesal oportuno.

TERCERO: Vista para la contrarréplica.
En términos de la primera parte del primer parrafo del articulo 873-C, en relacién con la fraccién VII del articulo 3°. Ter, ambos de la Ley

Federal del Trabajo en vigor, cérrase traslado de las réplicas formuladas por la parte actora, asi como de sus anexos -documentos gue se

encuentran disponibles en el expediente digital v se ponen a su disposicién en el local del Tribunal- si asi lo estima necesario el ciudadano

Victor Manuel Marin Dzul y la moral Electrohogar Dinora S.A. de C.V. -partes demandadas— a fin de que en un plazo de 5 dias habiles

siguientes al dia siquiente habil en que surta efectos su emplazamiento, plantee su contrarréplica o en su caso, objete las pruebas de su

contraparte y en su caso ofrezca pruebas en relacion a tales objeciones o bien de la contrarréplica planteada.
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Se le recuerda a la parte demandada que, al presentar su contrarréplica, de conformidad con lo establecido en la segunda y tercera parte
del primer parrafo del numeral 873-C de la Ley Federal del Trabajo en vigor, debera acompafiar copias para su traslado a la parte actora,

asi como copias de las pruebas que ofrezca en relacion a su contrarréplica.

Por ultimo, se le hace saber a la parte demandada que, en caso de no formular su contrarréplica o de no presentarla en el plazo concedido,

se le tendra por precluido su derecho de plantearla, asi como de objetar las pruebas de su contraparte o bien de ofrecer pruebas y se

continuara con el procedimiento, de conformidad con lo sefalado en el segundo parrafo del numeral 873-C de la Ley Federal del Trabajo en

vigor.

CUARTO: Se recepciona Recurso de Reconsideracion.
En atencién a lo manifestado por el apoderado juridico de la parte actora, en su escrito de cuenta, con fundamento en el parrafo tercero
del articulo 871, en relacién con el inciso e) del numeral 873-E, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor; se recepciona el Recurso de

Reconsideraciéon promovido por el licenciado Carlos Manuel Serrano Flores, apoderado juridico de la parte actora, respecto del

proveido dictado por el Secretario Instructor en este asunto laboral. el 17 de enero de 2024.

No obstante, se le hace saber a la parte actora, que el referido recurso se sustanciara y resolvera de plano en la Audiencia Preliminar, al

ser ese el momento procesal oportuno para ello, una vez que el Tribunal escuche a las partes involucradas en esta causa laboral.

En consecuencia, se da vista al ciudadano Victor Manuel Marin Dzul y la moral Electrohogar Dinora S.A. de C.V. —parte demandada-
para que, en el término de 3 dias habiles, contados a partir de que surta efectos la notificacion del presente proveido, manifieste lo que a

su derecho corresponda, en relacién con el Recurso de Reconsideracion promovido por las partes demandadas.

QUINTO: Se recepciona Incidente de Personalidad.
En atencion a lo manifestado por la parte actora, en su escrito de demanda, en términos del ordinal 762, fraccion Il y 763 Bis, ambos de la

Ley Federal del Trabajo en vigor, se recepciona el Incidente de Personalidad promovido por el licenciado Carlos Manuel Serrano Flores,

apoderado juridico de la parte actora. Ademas, se le hace de conocimiento a la parte promovente, que el incidente se sustanciara y

resolvera en Audiencia Preliminar, después de que el Tribunal escuche a las partes involucradas, lo anterior por ser ese el momento

procesal oportuno para ello.

Con fundamento en la fraccién II, del apartado B, del ordinal 872, en relacion con articulo 871, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor,
se recepcionan las pruebas ofrecidas por la parte actora, relativas al Incidente de Competencia promovido por la misma, los cuales no

se plasman en este acuerdo por encontrarse insertos en dicho documento, el cual ademas integra este expediente.

No obstante, para mayor claridad de cuales son las pruebas que ofrecid la parte actora, este Juzgado Laboral hace una relacion sucinta de
ellas:
I. Instrumental de actuaciones. Consistentes en todas y cada una de las que obren en el expediente.

Il. Presunciones legales y humanas. De todo lo actuado en el expediente.

Pruebas que quedan en reserva de ser admitidas o desechadas, hasta en tanto se celebre la Audiencia Preliminar, tal y como lo sefiala el

inciso c) del articulo 873-E, asi como la fraccion V del numeral 873-F, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

-Apercibimientos-
En ese contexto, se le recuerda al apoderado juridico de la parte actora que, de acuerdo al segundo parrafo del articulo 763-Bis, en relacion
con el numeral 48, parrafo cuarto, ambos de la Ley Federal del Trabajo, a quien promueva un incidente notoriamente improcedente, podria

hacerse acreedor de una multa de hasta 100 veces la Unidad de Medida y Actualizacién.

SEXTO: Se reserva fijar fecha y hora para diligencia de reinstalacion.

En virtud de las manifestaciones realizadas por el apoderado juridico de la parte actora, en su escrito de réplica, se tiene a la parte actora
aceptando el Ofrecimiento de Trabajo, realizado por la parte demandada en su escrito de contestacion, sin embargo, toda vez que en el
presente asunto existen indicios de acoso sexual sufrido por la parte actora y, en virtud de que el Secretario Instructor carece de facultades

para calificar el ofrecimiento de trabajo, esta Autoridad Laboral se reserva de fijar fecha y hora para la diligencia de Reinstalacion, a fin de
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no poner en peligro la dignidad de la trabajadora y garantizar un ambiente laboral libre de discriminacién y violencia, de conformidad con el

parrafo cuarto del articulo 3° de la Ley Federal de Trabajo.

Sirve de sustento a lo anterior, las tesis VII.2° A T.71 L'y XIX.2°.1 L (102.)%.

SEPTIMO: Se autorizan copias certificadas.

En atencion a lo solicitado por el apoderado juridico de la parte actora, con fundamento en el articulo 723 de la Ley Federal del trabajo en
vigor, se ordena expedir un juego de copias certificadas del oficio nimero 89/23-2024/JL-I, dirigido a la Direccion General de la Fiscalia
General del Estado de Campeche, mismo gue obra en autos del presente expediente, previo cotejo y constancia de recibido que se deje

asentado en autos.

OCTAVO: Acumulacion.
Intégrese a este expediente la promocién numero 724 y documentacion descrita en el apartado de vistos, para que obren conforme a Derecho

corresponda, tal y como lo sefalan las fracciones VI y Xl del articulo 72 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado.

NOVENO: Notificaciones.
Se comisiona al Actuario y/o Notificador de la Adscripcidn, que de conformidad con el articulo 739 Ter fraccion Il y IV de la Ley Federal del
Trabajo, debera de notificar el presente proveido, a las partes siguientes:

* Rosa Maria Hernandez Pérez (parte actora)
¢  Comercializadora Electrohogar Dinora de C.V. (parte demandada) Buzon electrénico

«  Victor Manuel Marin Dzul (parte demandada)

e Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores (tercero
interesado) Boletin o estrados
. Instituto Mexicano del Seguro Social (tercero interesado)

Notifiquese y cumplase. Asi lo provee y firma, el Licenciado Erik Fernando Ek Yafiez, Secretario de Instruccién Interino del Juzgado Laboral
del Poder Judicial del Estado, sede Campeche..."”

Lo que notifico a usted por medio de lista electronica, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 739 Ter, fraccién Ill, 745, 745-Bis y
746, de la Ley Federal del Trabajo vigente, en relacion con el numeral 47, de la Ley Orgénica del Poder Judicial del Estado de Campeche

vigente, para los efectos legales a que haya lugar. - DOY FE.
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' Registro digital: 181517. Instancia: Tribunales Colegiados demw ‘a%a'tveria(s): Laboral. Tesis;&&ggaﬁg};tuIFuﬁtGﬁﬁb%ario
Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo XIX, Mayo de 2004, pagina 1805. Tipo: Aislada i pARO DE CAMPECHE
OFRECIMIENTO DEL TRABAJO. SU CALIFICACION DEBE REALIZARSE EN EL LAUDO Y NO DURANTE LA ETA%E’ L‘JE}S.EHOGO DE PRUEBAS.
La calificacion del ofrecimiento de trabajo debe realizarse hasta el momento en que se dicte el laudo correspondiente, no en la etag;{%gsa@mo@mwbaa
pues siendo una figura que tiene trascendencia en el establecimiento de la carga probatoria en cuanto al despido, es ebidénfede” 5 fa“dbh@;&g@ dunta
de Conciliacién y Arbitraje cuenta con los elementos pertinentes para poder determinar si la oferta de trabajo es de bueBasihala fe, €6 b S en el resultado
obtenido del material probatorio aportado por las partes y con la apreciacion de los hechos en conciencia, en términos de los artiétios 81 3 de la Le
Federal del Trabajo, ya que solo con la ponderacién de todos esos elementos estaria en aptitud de determinar si el ofrecimiento revel d del patrén
en continuar con la relacion laboral en iguales o mejores condiciones en que venia desarrollandose o, por el contrario, si sdlo se ﬁmﬁ&:’%o de revertir
la carga probatoria en contra del trabajador.
? Registro digital: 2004735. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Décima Epoca. Materia(s): Constitucional, Laboral. Tesis: XIX.20.1 L {10a.).
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Libro XXV, Octubre de 2013, Tomo 3, pagina 1835. Tipo: Aislada
OFERTA DE TRABAJO. SU CALIFICACION BAJO LA PERSPECTIVA DE GENERO Y EL DERECHO A LA NO DISCRIMINACION.
Sien la demanda la trabajadora adujo, entre otros hechos, que fue objeto de acoso sexual por un directivo de la empresa demandada, y que esto lo denuncio al
gerente, quien lejos de tomar las medidas protectoras conducentes, ejercio represalias en su contra, la Junta, al calificar la oferta de trabajo, debe realizar un
escrutinio mas estricto de la propuesta pues, ademas de verificar las condiciones fundamentales de Ia relacién laboral como el puesto, salario, jornada u horario
que, por regla general y conforme a la jurisprudencia debe tomar en consideracién; en este tipo de casos, debe tener en cuenta lo que el empleador respondio
al contestar la demanda, en términes del articulo 878, fraccion IV, de la Ley Federal de Trabajo, vigente hasta el 30 de noviembre de 2012, dado que si se
condujo con evasivas, al omitir informar si investigd o no los Hechos relativos al acoso sexual laboral, no obstante que el articulo 132, fraccidn VI, de la referida
ley y vigencia, le impone la obligacién de guardar a los trabajadores la debida consideracion, absteniéndose de mal trato de palabra o de obra, lo que se traduce
en que el ambiente laboral a su cargo debe estar libre de cualquier trato atentatorio contra la dignidad, integridad y seguridad de la trabajadora, es indudable
que el ofrecimiento de trabajo debe calificarse de mala fe, por mas que las referidas condiciones fundamentales de la relacién laboral aparezcan bondadosas,
pues lo contrario implicaria obligar a la empleada a exponerse a un ambiente hostil a su dignidad, integridad y seguridad. Adicionalmente, debera dar vista a la
Inspeccion del Trabajo, para que proceda conforme a sus atribuciones, en términos del articulo 540, fraccién 1, de la propia ley, habida cuenta que a partir de la
reforma al articulo 10., de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos de 10 de junio de 2011, es obligacién de nuestro pais observar lo
dispuesto por la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (Convencion Belém do Para), en cuyo articulo 7,
apartados b y ¢, debe procederse con la debida diligencia para investigar y sancionar la violencia contra la mujer, entre los que quedan incluidos los casos de
acoso laboral, respecto a los cuales no existe reglamentacion especifica.




